Zaverecna sprava
narodneho projektu

inovujme.sk

*
* oyt

Bk EUROPSKA UNIA MINISTERSTVO MINISTERSTVO r —-—
" Eurdpske Strukturdlne a investi¢né fondy DOPRAVY HOSPODARSTVA — inov|
* ok OP Integrovand infradtruktura 2014 — 2020 SLOVENSKE] REPUBLIKY SLOVENSKE] REPUBLIKY —-—




Autori: Bobovnicky Artur, Kozmon Frantisek

Vydavatel: Slovenska inovacna a energeticka
agentura, 2023

ISBN 978-80-8261-009-6

Uvod

Aktivity narodného projektu
Oddelenie konzultaénych aktivit
Oddelenie podujati a komunikacie
Oddelenie programov a analyz
Inovujme Slovensko v rokoch
Inovujme.sk o¢ami zamestnancov
Ludia za inovujme.sk




Narodny projekt ZvySenie inovacnej vykonnosti slovenskej ekonomiky (inovuj-
me.sk) vznikal v ¢ase, ked'sa slovo inovécia stalo populdrnym marketingovym
terminom. Reklamy ponukali inovativne produkty, inovativne sluzby a hlavne
inovativne technolégie. Mnohym preto samotny vyraz nebol cudzi, no ¢o presne
sa za nim skryva, uz kazdému az také zrejmé nebolo.

Slovensko sa v tom case radilo na chvost rebricka, ktory kazdoro¢ne hodnoti
inovativnost eurépskych krajin na zaklade 19-tich kritérii. Tie zahfiiaju napriklad
pocet doktorandskych Studentov a doktorandskych absolventov, pocet vedec-
kych publikacii vzislych z cezhrani¢nej spoluprace, pocet citovanych publikacii,
vysku vydavkov na vedu a vyskum, pocet registrovanych patentov alebo pocet
produktovych a operacnych inovacii a mnohé dalsie kritéria.

Toto zaradenie bolo jednym z faktorov, ktoré utvrdili potrebu vzniku narodného
projektu inovujme.sk. Ak by sme mali zamer komplexného projektu zameraného
na odlisné cielové skupiny s vyuzitim rozli¢nych néstrojov zhrndt struéne, jeho
cielom bolo presvedcit slovenské firmy a verejnost, Ze inovacie st nevyhnutnym
zékladom dalSieho rastu podnikania a nasej spolocnosti ako takej.

Zial, ani v roku 2023 sa ako krajina nemézeme pochvalit zévratnym postupom
v rebricku inovativnosti. Doposial medzi eurépskymi krajinami patrime k ,zaci-
najlcim inovatorom”. My, zamestnanci narodného projektu inovujme.sk, aj na-
priek tomu verime, Ze sa ndm za roky pésobenia podarilo dosiahnut ciel, ktory
sme si vytycili na zaciatku. Budeme vsak radi, ked'si nézor vytvorite samy, napri-
klad na zadklade dokumentu, ktory préave citate. Ponikame vam prehlad aktivit
narodného projektu inovujme.sk, vyhodnotenie jeho doterajsich vysledkov a po-
hlad do jeho zakulisia — trochu inak, lebo tak samotny projekt vznikal a pésobil.

Aktivity
narodného
projektu

Narodny projekt inovujme.sk si klddol za ciel rozsi-
rovat povedomie spoloc¢nosti o inovéciach, podpo-
rit vychovu novej generécie inovatorov na skolach
a pomahat firmam z celého Slovenska napredovat,
ziskat konkurenénd vyhodu a zlepsit svoje posta-
venie na slovenskom ¢i eurépskom trhu. Jednotli-
vé aktivity projektu vznikali za Uc¢elom informovat
podnikatelov, zamestnancov podnikov, Studentov
strednych a vysokych $kél a Sirokd verejnost o vy-
zname inovacii v kazdodennom Zivote a poméhali
im inovacie vytvarat. Narodny projekt inovujme.sk
tvorili tri oddelenia, pricom kazdé bolo zamerané
na jednu a viac z cielovych skupin s vyuzitim odlis-
nych podpornych nastrojov.
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Oddelenie konzultaénych aktivit

Aktivita v éislach

450

preplatenych Inovaénych poukazok

v celkovej hodnote 7 250 OOO €

poskytnutych inovaénych poradenstiev

v celkovej hodnote viac ako 30 400 €

Prvé oddelenie poméha firmém inovovat svoje
podnikanie. Na tieto Gcely vznikli konzulta¢né cen-
tra v piatich mestach Slovenska: v Bratislave, Nitre,
Banskej Bystrici, Ziline a Kosiciach. V regionélnych
centrdch poésobili konzultanti, ktori poskytova-
li podnikatelom zakladné informéacie o projekte a
moznej pomoci.

Pévodnym zédmerom projektu bolo prepéjanie fi-
riem s odbornikmi na inovécie, ktori by poskytovali
svoje vedomosti prostrednictvom dlhodobého (tr-
vajliceho do 6 mesiacov) konzultovania pri tvorbe,
priprave alebo implementécii konkrétnej inovécie.
Tento zadmer sa postupne (aj pod vplyvom pandé-
mie COVID-19) pretavil do Inovac¢nych poukazok,
ktoré predstavuju poskytnutie priamej financnej
pomoci na podporu konkrétneho predkladaného
inova¢ného zémeru.

Oddelenie konzultaénych aktivit sa muselo radi-
kalne odklonit od svojho pévodného zadmeru, no
v tomto smere je jednoznacne nutné vyzdvihnut
vysoku flexibilitu zamestnancov, snahu ¢o najviac
redukovat administrativnu narocnost procesu zia-
dosti, proklientsky pristup administratorov a prinos
v podobe variability jednotlivych vyziev ako pilotna
vyzva zamerana na Banskobystricky kraj alebo vy-
zva Zdrava spolocnost, ktorej sucastou bolo posu-
dzovanie Ziadosti odbornou komisiou.

Zalezi ndm na nazore nasich prijimatelov. Preto sa
stcastou jednotlivych aktivit stali prieskumy, v kto-
rych overujeme mieru ich spokojnosti. Nasim cie-
lom je zlepSovat nase sluzby a pozitivna odozva je
skutocnou vykladnou skrifiou nadrodného projektu,
posudte sami:

Do akej miery pomohla inovacna poukazka naplnit vase ocakavania pri
realizacii inovacného zameru?
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.Inovaéna poukazka, ktort sme ziskali vdaka ndrodnému projektu
ZIVSE, nas podporila v realizacii inovacného projektu, nad ktorym
sme dlho vahali,” podnikatel podporeny vo vyzve Inovaéné po-
ukazky Slovensko 1.0.
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Oddelenie podujati a komunikacie

Aktivita v ¢islach

260 inovacnych workshopov
s celkovym poétom 6 300 studentov.

244 informaénych podujati
s celkovym poctom 1 5 000 Ucastnikov.

1 8 medialnych kampani 4hackathony.

Jednou z hlavnych aktivit tohto oddelenia sa
stal inovac¢ny workshop: vzdeldvaci pathodinovy
program urceny pre ziakov poslednych dvoch roc-
nikov strednych skél a studentov vysokych skél.
Workshop je zlozeny z teoretickej casti, testu, hry,
rozhovorov a zévereénej prezentacie. Studenti sa na
nom ucia mysliet kriticky, osvoja si techniku kreativ-
neho myslenia, naucia sa, ako prist na novy nadpad a
ako z neho vytvorit podnikatelsky zdmer. Na work-
shopoch projekt spolupracuje s firmami, zastupca-
mi miest a umelcami. Hlavnym cielom workshopov
je nielen to, aby Ziak mal vedomosti o inovaciach,
kreativite a roznych technikach, ale hlavne to, aby
mal skidsenost s inovaénym procesom priamo v
redlnom prostredi. V idedlnom pripade moze byt
inovativne rieSenie, ktoré vyslo priamo od ziakov,
zavedené na ich skole alebo vo firme, pre ktoru $tu-
denti vypracovavaju rieSenie zadaného problému.

Inovacné workshopy sa postupne rozsirovali, lektori
na ne pozyvali Specialnych hosti z praxe (podnikate-

lia, umelci, predstavitelia verejnej spravy), ktori Stu-
dentom zadavali tému na riesenie. Lektori ¢asom
nevzdelavali len Ziakov na skolach, ale organizovali
aj podujatia ako Kreativne leto so sériou inovac-
nych workshopov alebo navstivili deti z detského
domova, ktorym ponukli tento vzdelévaci program.

Dalou vyznamnou sucastou, ako uz z ndzvu odde-
lenia vyplyva, bola organizécia podujati. Slo o Siroké
spektrum od organizécie konferencii, cez seminare,
prednasky, workshopy alebo online vzdelavacie
aktivity. VSetky spajal zékladny ciel: Sirit osvetu o
vyzname inovacii a zaroven zvySovat povedomie o
existencii narodného projektu a prostriedkov po-
moci, ktoré poskytoval. Okrem podujati organizo-
vanych projektom sa jeho zamestnanci za Gcelom
jeho prezentacie zicastriovali mnohych vystav, vel-
trhov alebo festivalov po celom Slovensku.

Jednym z Uspechov aktivity je Ucast na hudobnom
festivale Pohoda 2022, ¢i organizacia medzinarod-

nej konferencie, na ktorej prednasal aj futurolég
a odbornik na umelu inteligenciu, Gerd Leonhard.

Toto oddelenie taktiez organizovalo narodné su-
taze, socidlne hackathony podporujlice kreativne
myslenie Ucastnikov. ZastreSovalo tiez roéniky su-
taze, ktoré vznikli pred zacdiatkom projektu ako na-
priklad vytvarnu sutaz pre ziakov zakladnych skol
— Buducnost sveta alebo Inovativny ¢in roka pod
zastitou Ministerstva hospodarstva SR.

Inovacné workshopy ziskali v priebehu rokov mi-
moriadne pozitivnu reputaciu. Mnohi riaditelia skol
sa ozyvali lektorom a pozyvali ich, aby sa s work-
shopom vratili na ich Skolu. Motivovani Studenti
po absolvovani workshopu pisali svoje pozitivne
dojmy cez socidlne siete. Opéat sme vsak zbierali
komplexny nazor prostrednictvom dotaznikov, kto-
ré $tudenti vypliali na mieste. Z neho vyplynulo, ze
az takmer 60% Studentov by workshop odporucilo
svojim kamaratom:

Cisté skére propagdtora: Odporudil by si tento workshop svojmu kamarétovi? (na stupnici bodov 0-10)

16,9%

Respondenti
1560

24,5% 58,6%

60% 80%

Odporcovia Pasivni Ucastnici
200 290

B odporcovia (0-6)
pasivni Ucastnici (7-8)
M propagatori (9-10)

100%

Propagator
694

,Chcel by som pochvilit lektorov workshopu. Boli tizasni, priam ukazkovi a zdbavni. Naucil som sa
nové veci. Naozaj jediny workshop/prednaska, ktory je nducny a splinil svoj ciel,” student Jakub.
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Oddelenie programov a analyz

Aktivita v ¢islach

83 hodnoteni, analyz a studii
zrealizovanych v ramci projektu

Hlavnou ulohou tohto oddelenia bolo zistovanie
aktudlneho stavu inovacii a podnikatelského pros-
tredia na Slovensku. Pripravovalo prieskumy veno-
vané réznym témam, ktoré sa tykali inovacii a ino-
vaéného ekosystému. Ich vysledkom s analytické
a prognostické materialy, Studie a publikacie, ktoré
su dostupné pre tvorcov politik v oblasti inovacii a
pre Sirokd verejnost na oficidlnej webovej stranke
narodného projektu.

Hlavnymi aktivitami analytického timu v podnika-
telskom prostredi boli: kvantitativne a kvalitativne
prieskumy, hodnotenie inovacnej vykonnosti eko-
nomiky SR, ekonometrické analyza sticasného stavu
a prognostika budtceho vyvoja, tvorba odbornych
publikacii, informaénych materidlov a odpordcani
pre deciznu sféru SR a certifikdcia klastrovych or-
ganizacii.

Medzi najvyznamnejsie dokumenty, ktoré vznikli
vdaka préci oddelenia, patri napriklad kvalitativny

prieskum Inovacény potenciél krajov SR 2019, ktory
zmapoval silné a slabé stranky inova¢nych ekosys-
témov jednotlivych krajov z pohladu podnikatelov
a zastupcov samosprav, dokumenty venované ex-
portu slovenskych firiem alebo sprava Inovaciami k
ekologickejsiemu Slovensku, ktord mapuje eko-ino-
vacnu efektivnost sektorov ekonomiky.

Medzindrodna certifikdcia ESCA je uréend pre re-
gistrované klastrové organizacie na Slovensku a jej
cielom je zvysenie kvality riadenia a pristupu k Spe-
cializovanym datam v oblasti pésobenia klastrov.
Certifikované klastre podla metodiky ECSA posky-
tuju firmam lepsie podmienky a kooperaciu pri ex-
portovani, preto ich mozno povazovat tiez za jednu
z moznosti podpory exportu. Certifikacia ESCA zvy-
Suje medzindrodné renomé klastra a tym pomaha
zjednodusit pristup k dal$im moznostiam spolupra-
ce alebo financovania.

Na dalSiu podporu rozvoja ekosystému klastrov na
Slovensku vznikol Slovensky klastrovy monitor, kto-
ry sa stal sicastou webstranky inovujme.sk. Moni-
tor sluzi ako informaény zdroj a komunikacny kanal
medzi SIEA, jednotlivymi klastrami, Ministerstvom
hospodarstva SR, Uniou klastrov Slovenska a dalsi-
mi prepojenymi organizaciami. Na tejto podstranke
su zverejiované aktuality a pozvénky na podujatia
organizované klastrami, ale tiez odborné publikacie
a prezentacie z podujati, ktoré s volne k dispozicii
na stiahnutie. BlizSie na https://www.inovujme.sk/
sk/slovensky-klastrovy-monitor.

,Ziskanie bronzového certifikdtu ESCA nam umoznilo
uchadzat sa o dotéciu v ramci vyzvy na podporu klastro-
vych organizacii z dielne Ministerstva hospodarstva SR.
Prostriedky, ktoré sme ziskali uspesne vyuzivame na zlep-
Sovanie fungovania manazmentu klastra a lepsiu a kva-
litnejsiu ponuku sluzieb pre nadich ¢lenov a verejnost.
Hodnotiaca sprava, ktorti sme v rdmci certifikacie obdr-
Zali ndm poskytla vela inspiracii a vstupov pri priprave
stratégie fungovania nasho klastra,” Anna Caplovi¢ova,

klaster Inovato
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Inovujme Slovensko v rokoch

inovacénych workshopov na strednych a vysokych skolach
s poc¢tom ucastnikov 41 1

20

informaénych podujati
s celkovym poctom 605 —
ucastnikov.

20

5 hodnoteni, analyz a studii zrealizovanych v ramci projektu.

Na zaciatku roka 2017 posilnil rady zamestnancov
Slovenskej inovacnej a energetickej agentury tim
Oddelenia podujati a komunikécie. Ich prvou ulo-
hou bolo pripravit narodny projekt na predstave-
nie verejnosti. To znamenalo tvorbu vizualu, prvych
informacnych materidlov a obstaravanie prvych
propagacnych predmetov. Ich prvym rozhodnutim
bolo zjednodusit ndzov, pod ktorym sa narodny
projekt podaval - zo Zvysenia inovacénej vykonnos-
ti slovenskej ekonomiky sa stalo inovujme.sk. Po-
dielali sa na tvorbe nového loga, vybere farieb na
rozliSenie jednotlivych projektovych aktivit a tvorbe
webovej stranky projektu.

Zaroven prevzali dve sutaze, ktoré dovtedy zastre-
Sovala samotna Slovenska inovacna a energeticka
agentura:

Budticnost sveta — vytvarna sitaz pre Ziakov prvé-
ho a druhého stupna zékladnych skél, ktorej zada-
nie bolo pomerne jednoduché a Siroké: deti mali

vizualne znazornit, ako si predstavuju svet buduc-
nosti. Jedinym limitom je ich vlastna fantazia. Cie-

lom sutaze bolo podnecovat deti ku kreativite,
estetickému citeniu a inovativnemu rozmyslaniu.

Inovativny ¢in roka — cielom sutaze o Cenu minis-
tra hospodarstva SR bolo poukazat na zaujimavé
inovacné aktivity slovenskych podnikatelov a Sirit
povedomie o ich vysledkoch. Po prvy raz bola su-
taz vyhlasena v roku 2008. V case, ked' jej organi-
z4ciu prevzal narodny projekt, prebiehala v troch
kategdridch: Vyrobkova inovéacia (inovécia produk-
tov), Technologické inovéacia (procesov) a Inovécia
sluzieb (netechnologicky proces).

V priebehu jari dostal posledné Upravy jeden
z hlavnych produktov nédrodného projektu, inovac-
ny workshop, pricom o vypracovanie metodiky
workshopu sa postarala odborné lektorka Zdenka
Osvaldova. Workshop je zalozeny na metéde vy-
tvérania novych napadov a Studenti prechadzaju
od zoznamovanim sa so samotnym pojmom ,ino-
vacia” az k rieSeniu problémov. Potom, ako sa na-
uc¢ia metddu vytvarania napadov, im lektori zadaju
Ulohu z praxe, na ktord mézu osvojeni metéddu
aplikovat. Na zaver prezentuju vysledky pred ko-
lektivom, workshop tak trénuje aj ich prezentacné
zrucnosti.

Lektormi workshopu sa stali samotni ¢lenovia Od-
delenia podujati a komunikacie, ktori predstavili
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obsah workshopu na podujati pre vedenie $kol.
V auguste, pred zaciatkom skolského roka zorga-
nizovali semindr o inovaciach urceny pre riaditeloy,
ucitelov a vychovnych poradcov strednych skél. Su-
castou programu bolo predstavenie Hejného me-
tédy a odbornik na energetickd Uspornost Ladislav
Pirsel dal zastupcom skél tipy, ako obnovit budovu,
urobit ju modernejSou a energeticky Uspornejsou.

Na jesen prebehla prvé séria inovacnych work-
shopov, vratane prvého workshopu pre vysoko-
Skolskych studentov na Ekonomickej univerzite a
workshopu pre $tudentov maturitného ro¢nika $tu-
dijného odboru logistiky na Technickej akadémii v
Spisskej Novej Vsi. Workshopu sa zlGcastnili a za-
davatelmi témy boli z&stupcovia Siestich priemysel-
nych podnikov z regiénu Spis.

,Na workshope sme si uvedomili, Ze veci sa daju robit aj inak, ako
sme zvyknuti. Lektori ndm ukazali mozZnosti, ako prist na dobry na-
pad a tiez, ako ho zrealizovat,” Martin Morha¢, predseda predsta-
venstva spolo¢nosti SOVA Digital a jeden zo zaddvatelov témy

na workshope.

V priebehu roka sa predstavitelia projektu zicast-
nili viacerych podujati, na ktorych predovsetkym
prezentovali buduce aktivity projektu: ENERGO-
FUTURA NITRA, Mlady tvorca, TECH INNO DAY,
ELOSYS 2017 NITRA, Veltrh cvi¢nych firiem Kosice,
Smart cities, WIRE 2017 a Agroprogress.

.r

Za osobitnl zmienku stoji Ucast na 11. ro¢niku Eu-
répskej noci vyskumnikov. Obsah podujatia tvoria
interaktivne prezentécie vyskumnikov a inovatorov,
a to formou vedeckych stankov, prednasok, work-
shopov, diskusii a hlavny program na pédiu. U&ast

inovujme.sk bola zaciatkom dlhsej spoluprace, pro-
jekt sa predstavil v rémci prezenta¢ného stanku, na
podujatie priniesol niekolkych slovenskych youtu-
berov ako Asimister a Lady Zika. Uéastnici poduja-
tia sa mohli zoznamit s inovacnym workshopom a
zapojit sa do inovacného kvizu, v ktorom sa sutazilo
o vecné ceny.

Okrem toho sa v rdmci konferencie Transfer tech-
nolégii na Slovensku a v zahranici 2017 uskutocnilo
podujatie SIEA Innovation Day. Hlavnymi témami
podujatia boli vplyv novych technolégii a vyznam
inovacii pre podnikanie a uUloha klastrov pre rozvoj
inovacii na Slovensku. V ramci dvoch diskusnych
panelov sa vystriedali zéstupcovia renomovanych
slovenskych firiem aj rozbiehajicich sa prelomo-
vych spolo¢nosti, reprezentanti z agentiry SIEA
alebo Kosice It Valley.

Inovujme.sk v roku 2017 zorganizovalo aj svoju
prvi konferenciu venovanu téme Smart Cities.
Program konferencie bol rozdeleny do styroch
panelovych diskusii. Ulohou prvych reénikov bolo
zhodnotit, ako je Slovensko pripravené celit vyzve
Smart Cities a Co pre realizaciu tohto konceptu
chystaju jednotlivé organy Statnej spravy. Druha
diskusia bola venovana konkrétnym moznostiam fi-

nancovania a podpory zo §tatneho rozpoctu, z prostriedkov Eurépskej Unie, institucialnych investorov, ale
aj lokélnych investorov. V dalSsom bloku boli prezentované inspirativne skisenosti v oblasti planovania a
riadenia inteligentnych miest vo svete. Posledny diskusny panel bol zamerany na predstavenie inovativ-
nych rieSeni technologickych lidrov pri implementécii Smart Cities na Slovensku.

V neposlednom rade sa k uUspe-
chom v prvom roku narodného
projektu inovujme.sk zaradilo aj
vydanie prvej publikacie: 25 rokov
inovécii. Cielom publikacie bolo
zosumarizovat suvislosti, dlhodobé
vyvojové trendy a jednotlivé systé-
my riadenia a financovania v ob-
lasti vedy, vyskumu a inovéacii od
roku 1991. Vdaka zhromazdenym
faktom tak mozno sledovat nielen
zmeny v oblasti podpory, ale aj to,
¢i sa vyhodnocovala efektivnost ta-
kejto podpory a jej konkrétne pri-
nosy. Publikéacia obsahuje aj medzi-
nérodne porovnavané Statistické
prehlady, ktoré v pripade Slovenska
potvrdzuju maly pocet medzinarod-
nych Ziadosti o udelenie patentu,
ale aj nizke investicie sukromného
sektora do inovécii a nizke vydavky
na vedu a vyskum.
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inovacénych workshopov na strednych a vysokych skolach

s poc¢tom ucastnikov 1 OOO

informaénych podujati
s celkovym poctom 2 841 ucastnikov.

hodnoteni, analyz a studii zrealizovanych v ramci projektu.

V roku 2018 sa odstartovala podpora podnikatelov
vo forme série podujati Okruhly stl. Cielom tychto
diskusii bolo spojit podnikatelski komunitu s ve-
rejnym a akademickym sektorom, hladanie silnych
nosnych tém a podpora spoloénych zaujmov vedu-
cich k zvy$ovaniu inova¢ného potencialu podnikov
v regiénoch. Okrihle stoly prebehli v Banskej Bys-
trici, Liptovskom Mikulasi a Ziline, pricom na orga-
nizacia bola mozna vdaka spolupraci s Banskobys-
trickym samospravnym krajom, Mestskym tradom
v Liptovskom Mikulasi a Vedeckym parkom Zilinskej
univerzity.

Na jar vznikla aj skladba Zdravim, ktorej autorom
je slovensky raper Tono S. Nédmet k skladbe vzni-
kol v rdmci narodného projektu Zvysenie inovac-
nej vykonnosti slovenskej ekonomiky — inovujme.
sk. Skladba Zdravim niesla inSpirativny odkaz pre
mladych ludi a stala sa stcastou Inovaénych work-
shopov. Slovensky raper Tono S. bol nésledne za-

pojeny aj do inovaénych workshopov ako zadavatel

témy v Spojenej skole sv. Jana Bosca v Novej Dub-
nici a neskor vystupil na niekolkych podujatiach na-
rodného projektu. Tam sa vsak jeho spolupraca s
inovujme.sk len zacala.

.Inovacény workshop bol pre mna za-
ujimava a skvela skusenost, velmi sa
mi pacilo, Ze sme mali priestor krea-
tivne tvorit a zapajat sa,” Studentka
Nikola.

Inovaény workshop pre Studentov strednych a vy-
sokych $kél sa v tomto roku dalej rozsiroval — sticas-
tou programu sa coraz pravidelnejSie stavali hos-
tia, ktori zadavali tému na rieSenie pre Studentov.
Jednym z prvych takychto hosti bol priméator Mala-
ciek, ktorého zaujimali navrhy Studentov na vyuzitie
kastiela a prilahlého parku.

,Napady studentov ma milo prekvapi-
li a urcite ich posuniem svojim ludom
na uUrade. Tesim sa, Zze v Malackach
mame tolko kreativnych a odvaznych
mladych ludi,” primator Juraj Riha.

Predstavitelia narodného projektu aj v tomto roku
organizovali seminar pre riaditelov strednych skol.
Cielom bolo poskytnut inspiracie zalozené na pozi-
tivnych prikladoch z praxe, ziskat spatnd vazbu od
riaditelov a ucitelov na inovaény workshop, vytvorit
pbdu pre networkingovd pedagogickd prax a otvo-
rit konverzaciu na tému moderného vzdelavania.

~Inovacény workshop bol velmi dobre
organizacne zvladnuty, bol zabavny a
velmi poucny,” student Matej.

Inovujme.sk sa nadalej zUcastnovalo veltrhov ako
CONECO 2018 alebo SlovakiaTech, ktory je za-
merany na vedu, vyskum a inovacie v priemysle a
priemyselnych technolégiach, energetike, logistike
a v oblasti Zivotného prostredia. Narodny projekt
sa taktiez stal sic¢astou multimedidlneho podujatia
Lovely Experience. Pre Ucastnikov podujatia lek-
tori inovujme.sk realizovali inova¢né workshopy v
priestoroch Maly Berlin a coworkingovom Nadvori
v Trnave
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Dalgim Uspechom bola organizacia konferencie
SIEA Inovacny den, ktord priniesla inSpiraciu Gcast-
nikom a snazila sa presvedcit ich, Ze inovacia nie je
len oSichanym pojmom. Konferencia bola zamera-
na na prezentéciu slovenskych inovéatorov, motivu-
juce pribehy a inspirativne slovenské osobnosti.

Inovujme.sk v tomto roku tiez zorganizovala v spo-
lupréci so Zilinskou univerzitou prvy hackathon.
Sucastou hackathonu bola aj séria seminarov so
zaujimavymi re¢nikmi — riaditel spolo¢nosti Ryba
Zilina Michal Britvik, marketingovy riaditel privatnej
J&T banky Radovan Teuschel a riaditel Sekcie ana-
lyz, programov a medzinarodnej spoluprace SIEA
Artur Bobovnicky.

Narodny projekt sa inovacie rozhodol priblizit Si-
rokej verejnosti aj cez televizny serial Inovujme
Slovensko vysielany na jesen 2018 na obrazovkach
televizie JOJ. Dvanast sedemmindtovych relécii tak
nielen sluzilo ako propagacny prostriedok aktivit
narodného projektu, ale zéroven poskytlo inspira-
ciu a motivaciu pre dalsie slovenské podniky.

V roku 2018 sa zamestnancom projektu podarilo
prelozit hned' tri zahrani¢né publikécie popular-
no-naucného charakteru, ktoré sa z réznych ohla-
dov zaoberali témou inovacii: Digitalna disrupcia,
ktord hovori o tom, ako sa technologické disrupéné
hrozby daju premenit na prileZitosti.

Zmyslanie inovatora, publikacia, ktord je uréena
pre ucitelov a poukazuje na mnoho inovativnych fo-
riem vyuky podporujicich kreativne rozmyslanie ich
ziakov a rozvoj zruénosti nevyhnutnych pre sticasny
a buduci trh préce.

V neposlednom rade to bol preklad publikacie
Technolégia vs. Humanita od svetoznameho fu-
turoléga Gerda Leonharda, ktorého sa zamestnan-
com narodného projektu podarilo priniest aj na Slo-
vensko — bol hostom medzindrodnej konferencie s
rovnomennym nazvom Technolégia vs. Humanita.
Tato konferencia bola venovana vplyvom umelej in-
teligencie vratane radikalnych zmien, s ktorymi sa
ludstvo v blizkej buddcnosti musi vyrovnat. Hostom
konferencie bola
okrem autora sve-
tového bestselle-

TECHNOLOGIA ru Technolégia vs.

o Humanita, Gerda
HUMANITA Leonharda aj izra-
elskd odbornicka
na inovacie a me-
dzinarodnu spolu-
pracu Nili Shalev.

v e

Gerd Leonhard

V roku 2018 sa naplno rozbehla tretia aktivita narod-
ného projektu venovand prognézam a analyzam,
ktora vypracovala Vyhodnotenie procesu EDP RIS3.
Skvelou spravou bola aj zelend pre medzinarodnd
certifikaciu klastrov ESCA. Reprezentanti narodné-
ho projektu nielen $irili povedomie o medzinarod-
nej certifikacii a jej benefitoch medzi slovenskymi
klastrami, no ulahcili im aj pristup k ziskaniu certifi-
katu ESCA. Vdaka podpore narodného projektu sa
Slovensko ¢oskoro mohlo pochvalit najvacsim poc-
tom certifikovanych klastrov spomedzi krajin V4.
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2019

inovacénych workshopov na strednych a vysokych Skolach

s poc¢tom ucastnikov 1 399

informaénych podujati
s celkovym poctom 6 938 ucastnikov.

hodnoteni, analyz a studii zrealizovanych v ramci projektu.

Aj v roku 2019 sa narodny projekt inovujme.sk opét
snazil vyuzit ¢o najviac prilezitosti na prezentaciu
jeho aktivit a Sirenie povedomia o vyzname inova-
cii. Z toho dévodu sa stal sucastou Trencianskeho
robotického dia a so svojim prezentacnym stan-
kom sa zGcastnil napriklad najvéacsieho slovenského
technologického festivalu IXPO v Bratislave. V stan-
ku si mohli navstevnici vyskusat interaktivne malo-
vanie svetlom a pripraveny bol aj hudobny work-
shop s grafickou vizualizaci ou melédie na platne.
Pre Gcastnikov bol pripraveny aj test kreativity a
inovacny kviz. Zastupcovia projektu sa zGcastnil tiez

na konferencii SingularityU Summit 2019, veltrhu
ELO SYS, multimedidlnom festivale Lovely Expe-
rience, Eurépskej noci vyskumnikov, BeReady for
the future, Mlady tvorca a konferencii Techsummit.

Zastupcovia konzultaénych centier projektu infor-
movali na konferencii Techsummit podnikatelov,
ale aj Siroku verejnost o formach podpory, ktoré
projekt prinasa. Kazdy, kto mal zaujem, sa mohol
blizsSie dozvediet o moznostiach podnikatelského
poradenstva v oblasti inovacii ¢i o moznostiach ako
vyuzit rézne typy inovacnych workshopov.

Inovujme.sk malo svoju reprezentaciu aj na me-
dzinarodnej odbornej konferencii a prezenta¢nom
veltrhu SlovakiaTech 2019 v priestoroch Kasar-
ni Kulturpark. Lektori vo workshopovom paviléne
Foxtrot realizovali inova¢né workshopy pre stredné
skoly, podniky a Siroklu verejnost. Narodny projekt
mal svoje zastUpenie aj v priestoroch prezentacné-
ho veltrhu, kde konzultanti informovali Géastnikov
o moznostiach poradenstva vo forme inova¢ného
workshopu pre podniky.
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Presne tak, ponuka workshopov sa v roku 2019 roz-
Sirila o inovacné workshopy pre firmy a ich zamest-
nancov. Slo o $kolenie pre podniky, ktoré su na trhu
viac nez 18 mesiacov a jeho Ucelom bolo priniest
majitelom a zamestnancom nové napady pre svo-
ju podnikatelskd ¢innost. Prostrednictvom 4- alebo
8- hodinového vzdeldvacieho programu sa mohli
dozvediet, ako mysliet pozitivne, ako byt kreativny
a ako vyuzit nové napady pre rozvoj v podnikani.

Workshopy pre stredné a vysoké skoly v roku 2019
Uspesne pokracovali, pricom lektori poskytovali
svoje sluzby aj mimo prostredia $kol pri Special-
nych prilezitostiach, akym bolo napriklad podujatie
s nazvom Inovujme.pldz. Workshop prebiehal na
bratislavskej plazi na TyrSovom ndbrezi a ako host
programu sa zucastnil a vystUpil inovatorsky raper

22

Tono S, autor hymny narodného projektu.

Inovujme.sk sa opat prezentovalo aj v médiach pro-
strednictvom kratkych reklamnych spotov vysiela-
nych v Radiu expres, Fun radio, Eurépa 2 a na
obrazovkach RTVS. Obsahom spotov bola propa-
gacia aktivit projektu. Okrem toho serial Inovujme
Slovensko pokracoval 12 ¢astami na obrazovkach
televizie JOJ.

Narodny projekt aj v roku 2019 zorganizoval kon-
ferenciu s nazvom Inovujme Slovensko ako sucast
podujatia Transfer technolégii na Slovensku a v za-
hrani¢i. Konferencia bola zamerand na inovacie v
podnikoch. V panelove] diskusii sa predstavili za-
stupcovia Ministerstva hospodarstva SR, SIEA, Ura-
du podpredsedu SR pre investicie a informatizacie
a zéstupcovia réznych podnikov. Stc¢astou boli tiez
odborné prezentacie na témy vyskumno-vyvojo-
vych centier na Slovensku, bezplatného $kolenia
pre podnikatelov a patentov a inovécii stredoskol-
skych Studentov.

Podaktivita venovana prognézam a analyzam
Uspesne napredovala vo svojej praci a publikovala
Sest pévodnych dokumentov. Venovala sa témam
ako Potreby slovenskych firiem v oblasti vyskumu,
vyvoja a inovacii, Analyza hodnotenia klastrov, Prie-
bezné hodnotenie spatnej vazby, nametov a po-
ziadaviek podnikatelov v oblasti podpory exportu
2019, téme Novej hodvabnej cesty ako geoeko-
nomickej iniciativy Ciny, Strukturalnym zévislostiam
vyskumu a vyvoja v inovaénom systéme SR.

Za jeden z najvacsich Uspechov aktivity sa d& povazovat komplexné zhod-
notenie inovacnej vykonnosti jednotlivych krajov Slovenska nazvané Ino-
vacny potencial krajov SR. V rdmci ktorého clenovia aktivity uskutocnili
kvalitativny prieskum o vzorke viac ako 130 podnikatelov a reprezentan-
tov samosprav z celého Slovenska, pricom vysledkom je zhodnotenie sil-
nych a slabych stranok inovaénej vykonnosti jednotlivych krajov. Uspesné
bola aj certifikdcia — vdaka podpore narodného projektu bolo v roku 2019
certifikovanych 11 klastrovych organizacii.
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2020

1 9 inovaénych workshopov na strednych a vysokych $koléach
s poc¢tom ucastnikov 5 48

2 3 informacnych podujati
s celkovym poctom 362 ucastnikov.

1 hackathon

1 7 hodnoteni, analyz a studii zrealizovanych v rdmci projektu.

Rok 2020 sa, rovnako ako na celom svete a na
Slovensku, aj v rémci nérodného projektu niesol v
znameni pandemického ochorenia COVID-19. Ino-
vacné workshopy a podujatia boli pozastavené, v
priebehu roka sme sa presunuli do online sveta a
poskytovali nase sluzby aj informacie prostrednic-
tvom internetu. Nasim cielom bolo nenechat sa za-
stavit, lebo, ako sa coskoro ukézalo, v narocnych
¢asoch inovacie len vzrastli na vyzname.

Narodny projekt v roku 2020 zorganizoval Inova¢-
né dni na SOS strojnickej v Kysuckom Novom Mes-
te a SOS informacnych technolégii v Banskej Bys-
trici pre vyhercov sitaze Mlady tvorca vyhlasenou
Ministerstvom hospodarstva Slovenskej republiky.
Sucastou workshopu bol aj koncert rapera Tona S.,
ktory sa k studentom prihovoril Siestimi skladbami,
jednou z nich bola aj pieseri Zdravim.
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,Vas workshop bol perfektny. Uve-
domili sme si, Ze veci idu aj inou ces-
tou, ako sme zvyknuti a ukazali ste mi
(ném), zZe kazdy ndpad sa da s trochou
snahy a predstavivosti zrealizovat,”
student Lukas.

V priebehu letnych mesiacov si projekt pripravil sériu
letnych kreativnych workshopov vo viacerych regié-
noch Slovenska s ndzvom Kreativne leto. Poduja-
tia boli realizované v podnikatelkach inkubatoroch,
coworkingoch, v kultdrnych ¢i umeleckych centrach
a baroch a boli uréené pre Studentov strednych a
vysokych §kél, mladych podnikatelov a Sirokd verej-
nost. V ramci podujatia Kreativne leto boli zrealizo-
vané workshopy v Bardejove, Humennom, Preso-
ve, Kosiciach, Poprade, Rimavskej Sobote, Banskej
Stiavnici, Banskej Bystrici, Lucenci, Bojniciach, Tren-
¢ine a Trencianskych Tepliciach.

26

Specialne miesto medzi workshopmi v roku 2020 mé& inovaény workshop na Gymnéaziu Ladislava No-
vomeského v Bratislave. Studenti tretieho a $tvrtého roénika prichadzali na napady na tému, akym spé-
sobom spropagovat vodikovd dopravu $irokej verejnosti. Specialnymi hostami workshopu bol vtedajsi
generalny riaditel SIEA Peter Blaskovits$ a Statna tajomnicka Jana Kissova.

Aj v roku 2019 pokracovala sutaz Inovativny cin
roka o cenu ministra hospodarstva Slovenskej re-
publiky. Od prvého ro¢nika sa do nej zapojilo viac
ako 450 inovacii. Hodnotiaca komisia zlozena zo za-
stupcov Ministerstva hospodarstva SR, Ministerstva
Skolstva, vedy a vyskumu a Sportu SR a Slovenskej
inovac¢nej a energetickej agentury hodnotila 54 pri-
hlasenych inovacii v kategériach Vyrobkova inova-
cia, Technologicka inovéacia a Inovécia sluzby.

Inovujme.sk bolo v roku 2020 stcastou Festivalu
vedy a techniky AMAVET, CEO Férum Slovensko
2020, Eurépskej noci vyskumnikov a celosloven-
skej inovacnej sutaze BeReady Awards. TiezZ sa
zUcastnilo konferencie Cooperation Innovation
Technology Transfer — COINTT. Cielom tejto kon-
ferencie bolo podporit transfer technolégii, vedo-
mosti a poznatkov zo slovenskych verejnych vedec-
ko-vyskumnych instittcii do praxe.

,Velmi sa mi pacil workshop od ino-
vujme.sk, lebo sme tam prvykrat pra-
covali ako tim aj s dobrym vysled-
kom,” student Andre;j.

Narodny projekt v roku 2020 spustil aj instagra-
movy serial #inovujemslovensko, ktorého cielom
bolo implementovat inovacie do kazdodennych
¢innosti, motivovat a inSpirovat verejnost zavadzat
inovacie do podnikania a bezného Zivota, zvySovat
povedomie o aktivitdch ndrodného projektu inovuj-
me.sk ako aj predstavenie inovacii.

Oddelenie progndéz a analyz sa aj v roku 2020 ve-
novalo vo svojich dokumentoch aktualnym témam.

Vznikli spravy ako Trend v mestskej mobilite je
mikromobilita: Bezuhlikové alternativy, ktoré zis-
kali na vyzname s COVID-19, Export priebojnych
slovenskych firiem alebo Generacia Z na Sloven-
sku. Clenovia aktivity sa tiez rozhodli komplexne
zmapovat inovacny ekosystém v ramci jednotlivych
odvetvi RIS3 na Slovensku s cielom poukazat na
inovac¢nych lidrov v jednotlivych odvetviach a mega
a makro trendy, ktoré budu tieto odvetvia formovat
v nasledujucich rokoch.

V roku 2020 bolo uspesne certifikovanych 10 slovenskych klastrov, pricom 9 z nich ziskalo bronzovy
certifikat a jednému bolo udelené v rdmci medzindrodne uznavaného hodnotenia ESCA zlato.
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2021
Inovaénych poukazok v celkovej hodnote
226 2 699 893,83 EUR

2 inovaénych workshopov na strednych a vysokych skolach
s po¢tom ucastnikov 678 *

49 informacnych podujati s celkovym poctom

1 1 1 5 ucastnikov.

1 3 hodnoteni, analyz a studii zrealizovanych v ramci projektu.

* V roku 2021 bol na inovaénych workshopoch a podujatiach nizsi pocet ucastnikov z dévodu ich online verzie.

V roku 2021 nastala velka zmena v rémci Oddelenia konzulta¢nych aktivit. Uz na jar roku 2020 bolo poza-
stavené poskytovanie zakladného poradenstva vo forme inovac¢nych workshopov, no najva¢sou zmenou
bolo rozhodnutie priniest slovenskych firmam podporu v podobe Inovaénych poukazok. Ako prvi vyhla-
sili pilotnt vyzvu pre Banskobystricky kraj. Slo o adresni finanént pomoc pre podnikatelov na zavedenie
technologickej inovacie do firmy. Viyzva na Inovaéné poukazky bola vyhlasend 22. juna a trvala tri mesiace.
Celkova suma urcena na vyzvu bola 2 miliény eur a vyska Inovacnej poukazky sa pohybovala od dvoch
do 15-tisic eur az do hodnoty 85 % opravnenych vydavkov. Ziadatelovi mohla byt poskytnutd maximalne
dvakrét a to na dve roézne aktivity spolu v hodnote 15-tisic eur. V pilotnej vyzve bolo preplatenych 61 Ino-
vacnych poukazok v celkovej hodnote 843 830,05 EUR.

Po Uspechu pilotnej vyzvy bola v oktébri vyhlasena vyzva pre celé Slovensko. V rdmci tejto vyzvy bolo pre-
platenych 144 poukézok v celkovej hodnote 1 357 348,78 EUR. Popri tychto dvoch vyzvach bola vyhlasena
aj mimoriadna vyzva na IPCEIl, v ramci ktorej bolo preplatenych 11 Inovac¢nych poukazok v celkovej hod-
note 498 715,00 EUR. Jednym z najvacsich ispechov narodného projektu v roku 2021 bolo predsednic-
tvo zdruzenia inovaénych agentur Eurépy TAFTIE
(TAFTIE zdruzuje 32 agentur z 28 eurdpskych krajin).
Nosnou témou predsednictva sa stali inovacie pre
udrzatelnt budlcnost a v ramci jednotlivych pod-
ujati sa venovalo aj robotike a umelej inteligencii.

V roku 2021 narodny projekt pokracoval v online
aktivitdch, napriklad organizaciou online seminéra,
ktory bol zamerany na inovécie a zmeny v ¢asoch
koronakrizy pre §tudentov Zilinskej univerzity v Zi-
line. Projekt dalej pripravil webinar Inovativne fir-
my stredoskolékov s inovativnymi Studentmi, ktori
Uspesne rozbehli vlastné podnikanie. Webinar bol
zamerany na podporu inovacii a spropagovanie
stredoskolskych studentskych firiem s podnikatel-
skym potencialom.

V obdobi uvolnenia opatreni zamestnanci projektu
opat ,vyrazili medzi ludi”. Inovujme.sk organizovalo
podujatia Inovécie v samospravnych krajoch zame-
rané na podporu inovacii, vymenu skisenosti a hla-
danie spoluprace v oblasti inovacii v rémci 6smych
samospravnych krajov na Slovensku alebo poduja-
tie Kreativne leto 2021, ktoré bolo urcené vsetkym
tym, ktori mali chut sa vzdelavat, zabavit a objavit v
sebe kreativitu. Lektori spolu so $pecidlnymi hostami
navstivili v rdmci Kreativneho leta 15 miest na celom Slovensku. Zéstupcovia projektu sa taktiez zGcastnili
konferencii SlovakiaTech a COINTT.

Novinkou bola realizicia podcastov uréenych Siro-
kej verejnosti. Cielom bolo motivovat posluchacov k
vlastnému podnikaniu, poskytndt im potrebné infor-
macie zo sveta inovacii a podnikania, priniest zauji-
mavé informacie nielen z ,technickej” oblasti, ale aj
o véeobecne aplikovatelnhych inovaciach z bezného
Zivota.

Narodny projekt sa tiez podielal na sttazi Junior In-
ternet 2021, ktord bola uréend pre Studentov, ktori
sa venovali tvorbe webovych stranok, digitalnej gra-
fike a dizajnu, programovaniu mobilnych aplikacii,
blogom, videoblogom a pisaniu textov.

Oddelenie programov a analyz sa nadalej venovalo
certifikacii klastrov, v roku 2021 bolo spolu certifiko-
vanych 13 klastrov, z ¢oho bolo 12 bronzovych a 1
strieborny. Opat sa zaoberalo zaujimavymi témami
v ramci analytického spracovania, napriklad: Spolu-
praca slovenskych MSP so zahrani¢nymi investormi,
Rozvoj inovacného vzdelavania na Slovensku, Ino-
vaciami k ekologickejsiemu Slovensku a Inovacie v
case disrupcie. V roku 2021 vznikla tiez aktualizacia
Inovacného potencidlu krajov SR, ktorej zakladom
sa opat stal kvalitativny prieskum so vzorkou pribliz-
ne 100 ucastnikov.
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2022

Inovaénych poukazok v celkovej hodnote

22 3 500 000 EUR

6 O inovacénych workshopov na strednych a vysokych skolach

s poétom uéastnikov 1 565

6 3 informacnych podujati s celkovym poctom

4 052 ucastnikov.

1 3 hodnoteni, analyz a studii zrealizovanych v ramci projektu.

Oddelenie konzultaénych aktivit v roku 2022 vyhla-
silo hned'tri vyzvy na Inovacné poukazky:

* Zdravé spoloc¢nost, 27 Inovacnych poukazok
v celkovej hodnote 1 250 755,25 EUR

e Slovensko 2.0, 108 Inovacénych poukézok
v celkovej hodnote priblizne 1 000 000 EUR.

¢ Slovensko 3.0, 90 Inova¢nych poukazok
v celkovej hodnote priblizne 1 250 000 EUR.

Jednym z dékazov toho, Ze sa veci na projekte ino-
vujme.sk ,robili inak”, si prave uvedené vyzvy. Za-
merom metodikov pracujicich na narodnom pro-
jekte bolo priniest Ziadatelom proces, ktory bol v
porovnani s inymi formami podpory z eurofondov
menej narocny. Zamestnanci, ktori vyzvy adminis-
truju, st zésadovo pro-klientski a proaktivne so Zia-
datelmi komunikuju ohladom vsetkych poziadaviek
a lehét, ktoré musia spliat v rémci procesu. Okrem
toho sa Standardom pri spusteni novej vyzvy stal
online webinar, v ram-
ci ktorého zastupcovia
projektu  prezentovali
postup ziadosti, aby po-
tencidlnym  Ziadatelom
vysvetlili  vSetky nevy-
hnutné kroky.

.V 2017 roku sme sa zacali venovat inovaciam v oblasti 3D modelingu, 3D
skenovania a nasledne aj vyvoju aplikacie pre virtudlnu realitu. O moznos-
ti ziskat inovaénu poukdzku sme sa dozvedeli cez strdnku inovujme.sk a ta
moznost nas velmi zaujala. Bola to jednoducha Ziadost, ktorad sa dala podat.
Bolo to naozaj velmi prehladné, ¢isté, jasné, Ziadost bola nekomplikovana v

elektronickom systéme, ktory SIEA spravuje a ten postup a nasledna Ziadost

o preplatenie poukazky bol naozaj velmi jednoduchy a rychly,” Andrej Gero,

spoloc¢nost Prounion

V roku 2022 narodny projekt vyhlasil v spolupraci so
spolo¢nostou Pixel Federation staz inovujme.pixel.
Sutaz bola uréend pre Studentov strednych $kol,
ktori absolvovali inovaény workshop projektu. Stu-
dentské firmy mali vypracovat navrh mobilnej alebo
webovej aplikacie, vdaka ktorej sa novi zamestnanci
oboznamia s prostredim, technickym zédzemim, kul-
trou a hodnotami vo firme. Tri najlepsie timy ziskali
propagacné predmety od inovujme.sk a Pixel Fede-
ration a vitazny tim cakala celodenna exkurzia v sidle
spolocnosti Pixel Federation.
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Po Uspechu v roku 2021 narodny projekt opat prinie-
sol sériu podujati Kreativne leto 2022. Lektori ino-
vujme.sk navstivili Centra pre rodiny a deti na celom
Slovensku a formou skratenych inovacnych work-
shopov im priblizili vyznam inovécii. V rdmci tohto
podujatia navstivili CDR v Rimavskej Sobote, Bytci,
Seredi, Zitavciach a Ruzomberku.
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Projekt pripravil a odvysielal uz tretiu sériu seria-
lu, tentoraz pod ndzvom INOVUJME, JE TO NA
NAS. V pitdielnom serili sa hlavna postava Klara
stretla so zéstupcami inovujme.sk, ktori jej rozpra-
vali, akym aktivitdm sa projekt venoval, aby zvysil
inovacny potencial krajiny a pomohli realizovat
myslienky a napady so silnym podnikatelskym po-
tencidlom. Seridl sa napriklad natécal na festivale
Pohoda a v centre pre rodiny s detmi v kastieli v
Zitavciach. Serial sme mohli vidiet na obrazovkach
RTVS 1.

Inovujme.sk taktiez zacalo s realizadciou aktivity
#SMEZINOVOVALI na sociadlnych sietach, kde
predstavoval Uspednych ziadatelov o Inovacné po-
ukazky a ich projekty.

Inovujme.sk sa v roku 2022 stal stcastou festiva-
lu Pohoda. Pracovnici projektu priamo na mieste
poskytovali informécie o inovaénych workshopoch,
ktoré projekt realizoval na strednych a vysokych

Skolach. Podnikatelia zas mohli ziskat vSetky po-
trebné informéacie o prebiehajucich otvorenych vy-
zvach a planovanych vyzvach. Pre Gcastnikov boli v
stanku inovujme.sk pripravené aktivity ako cukrova
vata s bicyklom, 3D palacinky, virtudlna pologula,
malba vo virtualnej realite a fotobox.

Oddelenie programov a analyz prinieslo opat nie-
kolko analytickych a prognostickych dokumentov:
Vplyv COVID 19 na potravinovy sektor, Digitalna
evolucia ludského tela, Prepojeny svet - prog-
néza vyvoja robotov, Vyvojové trendy ovplyv-
nujuce slovensku potravinarsku vyrobu, Datové
hospodarstvo v potravinarstve, Metodika pre re-
alizaciu prieskumov v prostredi cielovych skupin
a Efekty stvoritej Spiraly v realite. Za jednotlivu
zmienku stoji Vyhodnotenie vyzvy ,Inovaéné po-
ukazky Zdrava spoloé¢nost”. V rdmci tohto doku-
mentu sa zamestnanci aktivity pokusili komplexne
zhodnotit dopad zapojenia odbornej komisie pri
vybere zdujemcov o Inovacné poukézky vo vyzve
Zdravé spoloc¢nost — porovnanim slepého a panelo-
vého hodnotenia a tiez ziskanim spéatnej vazby od
Ucastnikov vyberového konania.

V roku 2022 bol v rdmci medzinarodnej certifika-
cie ESCA certifikovany posledny klaster, no v juni
narodny projekt spustil vlastny systém hodnote-
nia — Narodné hodnotenie klastrov. Toto hod-
notenie bude pokracovat pod zastitou Slovenske;
inovac¢nej a energetickej agentury aj po ukonceni
narodného projektu.

. Stretnutie s panelom odbornikov bola pre nas cest a bolo vyzvou povedat
podstatné vecilen za 5 mindt. Dakujeme za moZnost osobného stretnutia s hod-
notitelmi. Osobny kontakt je velmi dbleZity pre projekt ale aj ndsledny networ-
king a dalsie partnerstvd. Ndmet - rozsirit Cas na kladenie a zodpovedanie ota-
zok hodnotitelov, diskusie st vzdy zaujimavé, praktické a velmi konstruktivne,”
prezentujlci vo vyzve Zdrava spolocnost.
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2023

Inovaénych poukazok v celkovej hodnote

1 000 000 EUR

inovacénych workshopov na strednych a vysokych skolach

s poc¢tom ucastnikov 800

informaénych podujati
S cell @uin (e 400 ucastnikov.

Na zaciatku roka 2023 bola vyhlasenéa vyzva na Ino-
vacné poukézky Zdrava spolo¢nost 2.0, v ktorej sa
pocita s udelenim 21 poukazok v celkovej hodnote
priblizne jeden milién EUR.

,Ked to porovnam s inymi mozZnos-
tami financovania zo Strukturdlnych
fondov, tak je to jedna z najjedno-
duchsich moZnosti. Byrokracia je vel-
mi pomerna a déraz je na obsah. Co
treba odmakat je popis projektu. Zo
zdrojov podpory to hodnotime naj-
lepsie spomedzi moznosti, s ktorymi
sme sa stretli,” Miroslav Beblavy,
aplikacia Zhiva

Jednym z poslednych a najvacsich podujati narod-
ného projektu inovujme.sk bolo stretnutie Clusters
Meet Regions 2023. Cielom iniciativy ,Clusters

meet Regions” bolo ulah¢it implementéciu osved-
¢enych postupov tam, kde klastre zohréavaju aktiv-

nu Ulohu v regionalnych ekonomikach a s hnacou
silou ekonomickej transforméacie a vytvarat a pod-
porovat spolupracu medzi klastrami a regionalnymi
zainteresovanymi stranami v oblasti priemyslu.

V roku 2023 pokracovali aj inova¢né workshopy na
strednych a vysokych Skolach, pricom za zmienku
stoji realizacia inovaéného workshopu na Gymna-
ziu Jura Hronca. Sucastou workshopu a zadavate-
lom témy bol zndmy slovensky spisovatel Daniel
Hevier a generélny riaditel’ SIEA Stanislav Jurikovic.

Jednym z poslednych dokumentov Oddelenia
programov a analyz je prave tadto Zaverecna sprava
narodného projektu, no v mesiacoch smerujtcich
k jeho zaveru k nej pravdepodobne pribudnt este
dalSie texty, ktoré sa budi podrobnejsie venovat
jednotlivym aktivitam.

Kli¢ové momenty projektu

* Zmena nazvu a s ou spojena progresivna
propagacia projektu: Inovujme.sk aktivne
komunikovalo s cielovymi skupinami na social-
nych sietach (Facebook, Instagram a LinkedIn),
vytvorilo tri série seridlu propagujiceho vyznam
inovacii a podcast.

Studentsky workshop: vzdelavaci program

pre Studentov vznikol vdaka praci odbornych
lektorov, menil sa na zéklade spatnej vazby od
Studentov a vedenia $kél a prinasal délezité pre-
pojenie vzdeldvania s praxou vo forme atraktiv-
nych zadavatelov tém (podnikatelia, zastupcovia
samosprav a predstavitelia verejného sektora).

Certifikacia klastrov: sprostredkovanie me-
dzinarodnej certifikacie klastrov ESCA rozsirilo
moznosti rozvoja slovenskych klastrov a stalo sa
zékladom pre komplexnejsiu podporu klastrovej
politiky na Slovensku.

Inovacné poukazky: flexibilny prechod od
odborného poradenstva na priamu financnd
podporu reflektoval zmeny na trhu a pomohol
pri zavedeni mnohych inovécii v slovenskych
firmach.

Administrativne nenaroc¢na podpora
a proklientsky pristup.
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Inovujme.sk oéami zamestnancov

Cielom tejto zaverecnej spravy bolo nielen zmapovat jednotlivé aktivity a ¢innost na-
rodného projektu v priebehu rokov, ale hlavne vyzdvihnut, aky bol jeho prinos pre slo-
vensku spoloc¢nost a ekonomiku a ¢o si z neho mozu ako priklad vziat projekty, ktoré

budu nasledovat po nom.

O pomoc s touto nelahkou Ulohou sme poziadali zamestnancov projektu, ktorym sme polozili nasledovné otazky:

Aky je podla vasho nazoru prinos
projektu inovujme.sk pre slovensku
ekonomiku a pre spolo¢nost?

B Poskytovanie priamej finanénej podpory
cez inovacné poukazky

| | Pomohol $irit povedomie o vyzname inovacii

| | Aktivity zamerané na $tudentov, rozvoj ich
krativneho myslenia a podnikatelského ducha
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.Projektom sa rozsiruje povedomie o inovaciach a
ich sprdvnom vyuziti vo svoj prospech. Je to asporn
malé pomoc pre podnikatelov v ¢ase, ked'sa zvysuju
ceny energii, sluzieb a produktov.” Méria Mitasova

LAktivita projektu, ktord sa zameriavala na mladez
a vzdeldvanie by mala pokrac¢ovat donekonecna,
ak mame priestor dopfﬁat’ medzery skolstva. Naucit
ludi rozmyslat inovativne bude asi trvat dlhsie, ale
inovujme.sk vytvorilo zéklad, na ktorom sa da dalej
stavat.” Kristina Polakova

.Jednoznacne podpora inovacii a nastartovanie
inova¢nych procesov v sektore MSP, podpora spo-
lupréce priemyslu s vedeckovyskumnymi institicia-
mi. Ciele jednotlivych vyziev su cielene zamerané
na podporu jednotlivych oblasti. Ziadatelia velmi
ocenili moznost vyuzit pomoc poskytnutd pro-
strednictvom [P na poradenstvo v oblasti dusevné-
ho vlastnictva spojeného s Uhradou za podanie eu-
ropskej patentovej prihlasky.” Alena Bobovnicka

Ako projekt hodnotite vy osobne?
Co vam priniesol?

Kolektiv - praca v motivovanom time, ktory
podporoval svojich ¢lenov

Praca so studentmi - moznost uéit sa od nich

Osobny rozvoj - Sanca rozsirovat svoje
odborné zrué¢nosti

.Mne osobne priniesol pracu a novych skvelych ko-
legov a taktiez povedomie o ddlezitosti inovacii.”
Alina Bohusova

~Mne osobne priniesol moznost stretndt sa s mno-
hymi inovativnymi slovenskymi firmami, ako aj jed-
notlivcami, ktorych kreativne a inovativne napady
vidime, pouzivame bezne a ani len netusime, ze
je to nieco, ¢o prislo prave zo Slovenska. Dalej je
to urcite kreativita Studentov, ktori aj vdaka nasmu
workshopu prisli s Gzasnymi ndpadmi a inovaciami.
To vsetko ma neustale inspiruje a posutva vpred”
Juraj Petrik

.U¢l ma lepSie komunikovat, pocivat, mat trpezli-
vost a inSpiruju ma pohlady z perspektivy mladych
ludi, ku ktorym by som sa mozno za inych okolnosti
takto bezprostredne nedostal.” Tono S.

.Okrem otvoreného pristupu k verejnosti a aktiv-
neho informovania trendovymi marketingovymi na-
strojmi je podstatna hizevnatost mnohych zamest-
nancov na vsetkych podaktivitdch projektu, ktori
sa snazia smerovat k Uspesnej realizacii tohto na-
rodného projektu, nie len za Gcelom splnenia sta-
novenych meratelnych ukazovatelov, ale aj dalSimi
podpornymi aktivitami, ktoré zvysuju jeho hodnotu
aj pred verejnostou.” Peter Cipka

.Pri tvorbe vyziev inovacné poukazky kladieme do6-
raz na vysokd odbornost s dodrzanim legislativnych
ustanoveni, zéroven vsak Zziadatelom poskytuje-
me kompletné poradenstvo vo veci ziskania ino-
vacnych poukazok, a tym predchadzat zbytocnym
chybadm pri vyplneni Ziadosti. Je pre nés prioritou
efektivne vynaloZzenie a cerpanie financnych pro-
striedkov, ktoré SR potrebuje vyuzivat, a preto sa
snazime tvorit vyzvy, ktoré maju jednoduchsie a pre
ziadatelov zvladnutelnejsie podmienky poskytnutia
prispevku. Pomoc pre treti sektor je preto efektiv-
nejsia a ziadatel sa tak rychlejsie dostane k financ¢-
nej pomoci.” Romana Noétova

V ¢om by podla vas mohlo ist ino-
vujme.sk vzorom nasledujicim
projektom?

Ukazal, Ze verejna podpora moze byt
proklientska a flexibilna

Poskytol ativity pre mladych,
ktoré by mali zostat zachované

Ponukal priamu finanén pomoc na inovécie
vo firmach

.V prvom rade by projekt inovujme.sk podla méjho
nazoru mohol ist prikladom dalsim projektom vo fun-
govani celého timu. Kazdy ¢lovek mé jasne definova-
nu svoju Ulohu v time a tym padom je v préci vytvo-
reny priestor na efektivne a odborné vysledky celého
projektu.” Viktor Sucha
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Ludia za inovujme.sk

Na zaver by sme vam radi pred-
stavili niekol'ko ludi, ktori stali za
inovujme.sk - riadili jeho jednot-
livé aktivity, rozhodovali o kltu¢o-
vych zmenach v priebehu rokov
a vdaka nim sa na projekte poda-
rilo dosiahnut vytycené ciele.

Tomas Varadinek je sucasny ria-
ditel' narodného projektu. Na
projekte posobil od jeho zaciatku
na Oddeleni podujati a komuni-
kacie, v roku 2018 sa stal veducim
Oddelenia konzultacnych aktivit.
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Co pre teba znamenali inovacie pred zaciatkom
projektu inovujme.sk a ako vnimas inovacie dnes?

Velmi Gprimne poviem, ze pred zaciatkom projektu
pre mia inovacie ni¢ konkrétne neznamenali. Ako
pojem som to registroval, ale neuvedomoval som si
jeho vyznam. V momente, ked sme rozbiehali pro-
jekt, som slovo ,inovacie” videl vSade naokolo. Az
pocas prace na projekte som si zac¢al uvedomovat
vyznam inovécii a ich délezitost pre ludi a aj pre
mna, pre $tat, pre spolo¢nost vieobecne.

Ktoré momenty, pocas rokov stravenych pri praci
na projekte inovujme.sk, povazujes za klucové?

Za najdolezitejsi moment alebo skér udalost, pova-
zujem pandémiu, td ovplyvnila cely svet a vyrazne
zasiahla aj do nasho projektu. Z pohladu fungovania
sme spravili razantny krok a presli sme z nefinanc-
nej podpory podnikov na priamu finanénd podpo-
ru, Inovacné poukazky. O tie je dnes velky zaujem
a dobre funguju. Pred pandémiou boli iné plany v
ramci podpory inovécii v podnikatelskom prostredi,
zaoberali sme sa hlavne mentoringom a vzdelava-
nim tak ako bol projekt pévodne napisany. Pandé-
mia otocila svet naruby, slovenska ekonomika a firmy
potrebovali podporit hlavne financ¢ne. V tomto sme
dokazali pruzne reagovat a v podmienkach eurofon-
dov pripravit rychle administrativne zmeny.

Ktoré momenty, pocas poslednych rokov na pro-
jekte inovujme.sk, v tvojom profesiondlnom Zivo-
te povazujes$ za dolezité?

Bolo ich niekolko. So smiechom mézem pove-
dat ,from zero to hero”. Zacal som od klasického
projektového manazéra a ¢asom som poskodil na
vediceho oddelenia zameraného na marketing a
workshopy pre skoly, nésledne som mal na staros-
ti oddelenie zodpovedné za podporu podnikatel-
ského prostredia. Dnes som hlavnym projektovym
manazérom celého projektu. To je pre mna zasadna

zmena. Denne si uvedomujem vahu mojich rozhod-
nuti a zodpovednost za chod 20 miliénového pro-
jektu a 34 ludi. Som za to vSak rad a nelutujem, ze
som tuto vyzvu prijal.

Co podla teba projekt priniesol slovenskej eko-
nomike a spolo¢nosti?

Verim, Ze priniesol samotné poznanie a uvedome-
nie si, Ze inovacie tu okolo nas st a musia byt, ked'
chceme ako spolocnost ale aj firmy napredovat.
Inovaciam sa musime venovat a vedome im vytva-
rat podmienky. Myslim, Ze projekt vSetkymi aktivita-
mi vysvetluje verejnosti délezitost inovacii. Pre spo-
lo¢nost, podnikatelov, mladych ludi by to nemalo
byt len marketingové slovo, ale musi to byt vedo-
ma aktivita, vdaka ktorej sa budeme posuvat vpred.

Co bude pre inovacie na Slovensku v horizonte
3-5 rokov najvacsia vyzva?

Délezité bude kontinualne pokracovat. Rozvinuty
svet a Eurépa uz roky intenzivne inovéacie podpo-
ruje. My potrebujeme pridat, mat na zreteli vyznam
investicii do novych technoldégii, vzdelania, pozna-
nia. Potrebujeme pracovat na tom, aby sme asporn
Ciastocne dobehli vyspelé krajiny a mohli byt v bu-
dlcnosti konkurencieschopni z pohladu inovacii. Je
velmi délezité vyuzivat vietky prostriedky na tieto
aktivity, ktoré nam EU ponuka.

Tomas, sledujes za tie roky zmenu vo vnimani
inovacii z pohladu firiem?

Je citelné, Ze firmy viac vnimaju potrebu inova-
cii a ¢o je potesujuce, poznaju projekt inovujme.
sk. Casto sa mi stava, ze nas podnikatelia, ale aj
Studenti oslovia, pamataju si nds a nase aktivity a
zapéjaju sa do vyziev o Inovacné poukazky. Pre nas
to je signal, Zze sme si vybudovali meno na skolach,
v podnikatelskom prostredi a medzi organizéciami
patriacimi do inova¢ného ekosystému. Vnimam aj
zlepsenie vzajomnej komunikécie, vymeny informa-

cii medzi aktérmi, kooperéciu. Myslim, ze sa ndm
dari zlepSovat meno eurofondovych penazi na Slo-
vensku a aj na spolupraci je citit v tomto ohlade po-
zitivnu zmenu. V tomto bude potrebné pokracovat,
znizovat byrokraciu, byt maximalne pro zakaznicky
orientovany a flexibilny, v tom vidim velkd vyzvu na
najblizSie roky. Vyuzime vsetky prostriedky, ktoré sa
nam ponukaju. Je potrebné, aby $tat z pohladu le-
gislativy a nastavenia umoznoval takyto pristup.

Ako by mohla vyzerat idealna spolupraca v usi-
li budovat inovacie medzi privatnym a verejnym
sektorom?

Je doblezité budovat vzajomnl déveru od zaciatku,
uz pri vytvarani projektov. Uz dnes by mali byt fir-
my, verejny sektor a §tat rovnocennymi partnermi pri
vytvarani, obhajobe projektov pre nové programo-
vé obdobie eurofondov. Sukromny sektor by mohol
tiez akceptovat obmedzenia, ktoré mame z pohladu
legislativy, eurépskych smernic, zdkonov o verejnom
obstaravani a pod. Je potrebné veci zmenit k lep-
siemu, ale nejde to zo dna na den. Ako v kazdom
vztahu je délezité otvorene komunikovat a hladat
prieniky. Vtedy budeme moct pracovat efektivne.

Aky by mal byt hlavny odkaz projektu inovujme.sk?

Pre mna je zdsadné nastavenie projektu v zmysle
~Sme tu pre vas”. Chceme spolupracovat, chceme
vytvérat vyzvy, ktoré su transparentné a zrozumitel-
né, s minimélnou administrativnou zatazou. Chcem
povzbudit podnikatelov, aby si zZiadali o Inovaéné
poukézky a my im v tom budeme ndpomocni.
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Vladimir Janeéek je vedicim
Oddelenia konzultacnych aktivit.
Na projekt nasttpil v roku 2019
a venoval sa v tom Case metodi-
ke a implementacii vyziev.

Co pre teba znamenali inovacie pred projektom ino-
vujme.sk a ako inovéacie vSeobecne vnimas dnes?

Roky som pracovne pésobil v oblasti technolégii.
Pre mna boli inovacie hlavne novinky v oblasti elek-
troniky, mobilnych zariadeni. Od zaciatku préce na
projekte som zacal vnimat inovécie zo SirSieho po-
hladu, je to komplexnd téma a rezonuje vo vset-
kych sférach podnikania a Zivota. O to doélezitejsia
je dnes pre mna podpora inovécii na Slovensku.

Ktoré boli kli¢ové/zlomové momenty pre pro-
jekt inovujme.sk?

Zaciatkom roku 2020, s prichodom pandémie, sme
prehodnotili formu podpory. Z dovtedy pripravo-
vaného mentoringu sme presli na priamu financnd
podporu a Inovaéné poukazky. Zmenili sme celt
podstatu a mechanizmus pomoci.

SIEA a Ministerstvo hospodarstva ponukali Inovac-
né poukazky roky dozadu. V naSom pripade a ob-
jeme sme museli cely mechanizmus a procesy vyla-
dit. Povazujem to za najvacsiu vyzvu a zlom.

Aké boli pre teba osobne délezité kariérne mo-
menty pocas prace na projekte?

Ja som v méji 2019 prisiel na projekt a mal som na
starosti metodiku a implementaciu vyziev na ino-
vacné poukazky. O dva roky neskér som zacal viest
oddelenie, ktoré kompletne zastreSuje vyzvy a pro-
cesy spojené s inovaénymi poukézkami. Dnes je to
uz aj o vedeni timu a ludoch, ¢o je vzdy vyzva.

Co z tvojho pohladu priniesol projekt slovenskej
ekonomike a spolo¢nosti?

Z pohladu nasej aktivity, je to moznost realizovat na-
pady firiem a instiGcii. Zaroven mame aktivity spo-
jené so skolami a Studentmi, ktoré tiez povazujem
za velmi délezité. Aktivni ludia maju aj vdaka nam
prilezitost inovovat. Davame im nie len podporu a

priestor, ale aj tipy a triky ako cely proces vystavat.
Plati to nie len pre sikromné ale aj verejné institlcie.

Co bude pre inovacie na Slovensku najvacsia vy-
zva v najblizsich rokoch?

Inovécie nepozeraju na Cas alebo Uzemie ¢&i lokali-
tu. Je to vyzva, ktoru treba prijat a vymysliet nieco
progresivne, lepsie. Vzhladom na aktuélnu situaciu
vo svete bude aj na Slovensku délezité hladat a vy-
tvarat inovacie v energetike, zdravotnictve a potra-
vinarstve. Tieto smery sa tiez snazime podporovat
inovaénymi poukazkami a predoslé vyzvy k nim uz
boli nasmerované.

Co je momentélne najviésou vyzvou pri imple-
mentovani narodnych projektov hradenych z pe-
nazi EU?

Je to hlavne sulad pravidiel a legislativy medzi
nasou narodnou slovenskou legislativnou a eu-
ropskou. Sledovat zmeny na eurdpskej drovni ale
flexibilne a rychlo reagovat aj na lokalnej Grovni.
Reflektovat zmeny a dbat na plynulost pri funkénos-
ti mechanizmov poskytovania pomoci po strankach
metodiky ale aj samotnej implementécie. Aby veci
fungovali ako v 21. storo¢i maju a aby boli moznos-
ti, ktoré ponuka $tat lahko uchopitelné a vyuzitelné
pre verejnost.

Ako by mala vyzerat spolupraca sikromného
a verejného sektora?

Z mojho pohladu sa to neustéle zlepsSuje. Denne
vnimam snahu prepéjania oboch sektorov. Ja vi-
dim prilezitost vo vytvérani priestoru na vzijomnu
komunikaciu v diskusidch, podujatiach, kde je sa-
mozrejme potrebnl pozorne pocuvat druhd stranu
a jej potreby a moznosti. Pomoc by mala byt ad-
resnd. Snazime sa v projekte pracovat s ndzorom
ziadatelov a reflektovat ich potreby, robime pre to
vela a je to pre nas dolezité.

Aky by mal byt hlavny odkaz, ktory zanecha pro-
jekte inovujme.sk?

Okrem technickych ukazovatelov, ktoré mé projekt
zadefinované, je pre mna dolezity ,spokojny zakaz-
nik”. Firma by mala cerpané prostriedky vyuzit na
inovacné projekty a tie by sa mali ujat v redlnom zi-
vote. Z pohladu ziakoy, ktori absolvovali nase work-
shopy, budeme radi, ak o par rokov budd mladi ludia
ziadatelmi v nasich vyzvach a svoje ndpady budu rea-
lizovat aj vdaka ndm. V neposlednej rade je délezité,
aby desiatky [udi pracujicich na projekte inovujme.
sk bolo spokojnych s vysledkom svojej préce.
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Artur Strumankin, ktory na pro-
jekte pbsobil od jeho zaciatku,
v roku 2018 prevzal vedenie Od-
delenia podujati a komunikacie.

Co pre teba znamenali inovéacie pred projektom
inovujme.sk a ako inovacie vSeobecne vnimas
dnes?

Inovécie som vnimal najméa ako technologicky po-
krok. To slovo som si spdjal s novinkami v oblasti
mobilnych telefénov, automobilov a inych elektro-
nickych zariadeni. Pojem som ako vsetci poznal z
reklamy. Lebo - a to je vec, ¢o sme casto hovorieva-
li na workshope — to slovo firmy rady pouzivaju, ked'
chcl zdéraznit, ze ich produkt je iny alebo lepsi.
Vdaka projektu som si slovo inovécia oslovil v stvis-
losti s kreativitou a novymi ndpadmi.

Ktoré boli kli¢ové/zlomové momenty pre pro-
jekt inovujme.sk?

Ked' sme nastipili, zoznamovali sme sa s pros-
tredim verejnej spravy. Ucili sme sa, aké je to byt
~Uradnikom” a prave vdaka tomu, ze sme prisli z
réznych odvetvi, snazili sme sa priniest do projektu
a agentury to dobré, ¢o sa zo sukromnej sféry da,
a prave to bol zZlomovy moment. Ako tim sme pri-
niesli veci, ktoré boli predtym pre verejnd spravu
len tazko realizovatelné.

Za jeden z Uspechov nasej podaktivity povazujem
zapojenie rapera Tona S., ktory sa teraz uz stal na-
$im kolegom. Spolupraca s nim sa zacala skladbou,
ktord pre nas napisal a vystupoval s fiou na $kolach.

Rovnako za Uspech povazujem atraktivne propa-
gacné predmety, ktorymi sme sa chceli priblizit
cielovej skupine, ako napriklad nalepky, ktoré sme
navrhli s inovativnou grafikou. Vidavame ich teraz
po celom Slovensku.

Na projekte sme tiez urobili tri série televizneho se-
ridlu. Na poslednd sme obzvlast hrdi. Snazili sme sa
to ponat ako atraktivnu a zabavnu vec na sledova-
nie pre divakov.

To st vsak len doplnkové aktivity. Nasou najuspes-
nejSou cinnostou st inova¢né workshopy pre stred-
né a vysoké skoly. Viac ako 240 skél zazilo vzdela-
vaci program na podporu kreativneho myslenia a
vlastného podnikania. Spéatna vazba nas velmi tesi
a s mnohymi absolventmi sme zostali v kontakte.

Aké boli pre teba osobne délezité kariérne mo-
menty pocas prace na projekte?

Pre mna bolo klticové, ked som nastipil na poziciu
vedlceho oddelenia podujati a komunikacie, ¢o
bolo pred Styrmi rokmi. Mohol som si vybudovat
vlastny tim, z ktorych kazdy je odbornikom na nie-
¢o — jeden na grafiku, dalsi na pisanie textov, dalsi
na usporiadanie eventov, dalsi na verejné obstara-
vanie. Tiez sme si vybudovali dobré vztahy s oddele-
nim ekonomickym, HR, pravnym. Vedenie agentury
ma volu pocuvat nase ndpady. Verim, ze za to mézu
Uspechy, ktoré sa ném s projektom doposial podarili.

Ja osobne som na projekte privonal k pedagogic-
kému odboru a zistil som, Ze je to jedna z oblasti,
ktorej sa chcem venovat aj po jeho skonceni.

Co z tvojho pohladu priniesol projekt slovenskej
ekonomike a spolo¢nosti?

Kazdému nieco iné. Firmam priniesol priamu fi-
nanénld pomoc, ktord je vitand najma v case krizy.
Zacinali sme poradenstvom, ale zmenami v néla-
dach spolocnosti sa ukéazalo, ze podnikatelia by
viac ocenili pefiazné prispevky na inovacie. Dalsej
cielovej skupine, ¢o st Studenti strednych a vyso-
kych skol, sme priniesli cestu kreativneho myslenia.
Verim, ze aspon nejaké percento zo 6 000 vyskole-
nych Studentov bude pripravené mysliet kreativne,
vyuzije poznatky z workshopu v dalSom studiu ale-
bo dokonca pri tvorbe startupov a rozbiehani vlast-
ného podnikania. Sirokej aj odbornej verejnosti

sme priniesli mnozstvo analytickych vystupov, ktoré
su k dispozicii na nasej stranke. Prave cez tieto ana-
lyzy sme zistovali stav inovacii na Slovensku a na
nich vieme stavat dalej.

Co bude pre inovacie na Slovensku najvacsia vy-
zva v najblizsich rokoch?

Potrebujeme sa nadalej venovat Studentom.
V ramci vzdeldvania im poskytnut zakladné zru¢nos-
ti pri zakladani podnikania. Potrebujeme prepéjat
akademicku a podnikatelskd pédu. Teda zastupcov
firiem nosit do skol a naopak Studentov do firiem.
Potrebujeme zastavit odliv mozgov, aby ndm neod-
chadzali Sikovni Studenti do zahranicia.

Co je momentélne najvicsou vyzvou pri imple-
mentovani narodnych projektov hradenych z pe-
nazi EU?

Najvacsou vyzvu je administrativna nérocnost
a systém verejného obstaravania. To je nieco, ¢o
je v ekonomicky vyspelejsich krajinach digitalizova-
né a teda zjednodusené. To je to, ¢o nam pred!-
zuje proces poskytovania pomoci firmam a najma
nakup akychkolvek produktov a sluzieb. Ludia nie
st problém, ti su Sikovni. Nie je problém materska
institucia, ta je otvorena a napomocna. Problém je
v systéme verejného obstaravania. Preto sa podla
mojho nazoru prostriedky z eurofondov necerpa-
ju tak, ako by sa mohli. V tychto podmienkach je
naro¢né nieco ziskat, nakupit a poskytnut cielovym
skupinam.

Ako by mala vyzerat spolupraca sukromného
a verejného sektora?

My ako orgén verejnej spravy by sme mali vytvarat
platformu na komunikaciu firiem, odbornikov a $kol.

Aky by mal byt hlavny odkaz, ktory zanecha pro-
jekte inovujme.sk?

Mali by sme byt krajinou, kde budu vznikat nové
firmy a startupy, kde sa budd podavat nové paten-
ty. Krajinou, ktord bude vytvarat a ponukat atrak-
tivne produkty a sluzby aj smerom do zahranicia.
Mali by sme byt krajinou, ktord méa kreativhe mys-
liacich ludi, ¢o reprezentuju Slovensko v zahranici,
no z domaécej pody. Ludia, ktori budi mat ndpady a
schopnost odprezentovat ich na verejnosti. Takto si
predstavujem Slovensko.
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V' Artur Bobovnicky je veducim
Oddelenia programov a analyz.
V Slovenskej inovacnej a energe-
tickej agenture pésobi ako riadli-
tel’Sekcie inovécii a podielal sa na
vzniku inovujme.sk.

Vy sa problematike inovacii venujete uz roky, na-
stali podla vas nejaké zmeny v tom, ako spolo¢-
nost inovacie vnima? Pripadne zmenilo sa nieco
aj na vasom osobnom postoji?

Od roku 2004 sa inovaciam venujem intenzivnejsie
ako konzultant. Odvtedy sa toho zmenilo dost, ino-
vacie neboli intenzivnou stdastou diskusie firiem,
ani na urovni narodnych politik. V tom obdobi vzni-
kal operaény program Konkurencieschopnost a
hospodarsky rast. Napriek o¢akavaniu, ktoré je na-
znacené v jeho nazve, neriesil otazku inovacii. Tva-
rili sme sa, ze ked kipime nové technolégie, bude-
me konkurencieschopnejsi. Zabudlo sa vSak na to
najdoélezitejSie a to je udrzatelnost. Lebo pokial len
kupite stroj a nebudete s nim dalej pracovat a ne-
budete inovovat, ten stroj je sém o sebe moralne aj
fyzicky skor ¢i neskor zastarany. Pohlad na inovécie
sa zmenil, vacsina ludi chape, Ze bez nich sa firmy
na trhu neudrZia. Ale stéle nie sme tam, kde by sme
mali byt, preto je potrebné aj nadalej budovat po-
vedomie o vyzname inovécii, a to uz od skél.

Co povazujete za klii¢cové momenty v priebehu
projektu?

Ked'si vezmete, je to uz takmer sedem rokov. Projekt
sme zacali pisat v roku 2016, v roku 2017 vacsina
zo zamestnancov nastupila a zacala pracovat. Za ten
c¢as sa zmenilo vela veci, vystriedali sa traja generalni
riaditelia, Styria premiéri a piati hlavni projektovi ma-
nazéri. To vSetko su faktory, ktoré ovplyvnuju chod
projektu, ale nemusi to znamenat, Ze negativne.

Samozrejme, je tu vela pozitivnych momentov, napri-
klad, Ze sa podarilo rozbehnut proces vzdeldvania na
Skoldch. Myslim, Ze je potrebné podakovat sa Toma-
Sovi, ktory cez svoju mamu umoznil prvotné vyjazdy a
aj pani Michalikovej, ktord umoznila vyjazd do skoly s
minoritnymi skupinami. Délezité bolo ziskat si déveru
riaditelov 8kol, ¢o sa podarilo, ked'sme im predstavili
obsah workshopu a osobne si ho mohli vyskdsat.

Potom to bolo prepojenie medzindrodného projek-
tu ClusterFY — v rdmci ndrodného projektu sme mali
certifikaciu klastrov, v rdmci ClusterFY sme zalozili
pracovnu skupinu a zacali sme klastrom ponukat
zaujimavy obsah. Tato cast projektu (podaktivita 3)
vyrazne rastla. Vyraznym medznikom bolo tiez, ze

sme na celoslovenske] trovni participovali na tvor-
be dokumentov RIS3.

Co priniesol projekt vdm osobne?

SU tu straty aj nalezy. Stratou je celkom urcite velké
mnozstva vlasov, ktoré odchadzali z neschopnosti
akceptovat niektoré byrokratické postupy. Mal som
ur¢ité ocakavania, ktoré sa nezhodovali s ocakava-
niami riadiaceho orgéanu, ¢o sa tyka kontroly, postu-
pov, papierov. Otvorene priznavam, ze nie som typ,
¢o ma vzdy v poriadku papiere (aj ked'ich treba mat
v poriadku), skor radsej vidim vysledok.

K nalezom patri moznost byt neustéle v spolo¢nosti
mladych ludi, o ma nejakym sposobom ovplyviuju.

Splnil tento projekt, ¢o mal? Respektive ¢o pri-
niesol slovenskych firmam?

Co sa podarilo po workshope pre riaditelov na Té-
loch v roku 2017 je, ze sme sa rozbehli na skolach.
Nepoznam vsetky pribehy, ktoré podnietil work-
shop, ale ¢ital som o chlapcoch s patentami a po-
dobne. Tato aktivita sa podarila v celom rozsahu.
Zasluha patri aj pani Osvaldovej, ktord priniesla me-
todiku Skoleni. Viac ako na 100% sa podarili klastre
— aktivita nazvana benchmarking. Dnes je mozné
povedat, Ze nastal zasadny rozdiel v ich chode pred
Siestimi rokmi a teraz. Co sa tyka poradenstva, to sa
nepodarilo. Ale Tomasovi (Varadinkovi) s Dusanom
(Saksom) sa podarilo pretransformovat peniaze z
poradenstva na Inovacné poukazky, to je skutocne
super zmena. Niekedy aj to, ¢o sa nepodari, méze
byt zarodkom niec¢oho lepsieho.

Aké vyzvy podla vas v najblizSich rokoch cakaju
Slovensko a ako podpora zo strany Statu moze
pomoct tieto vyzvy prekonat?

Najvacsia vyzva je, aby Slovensko vébec prezilo
aktuédlnu geopolitickl ako aj vnutropolitickd situa-
ciu. Slovensko sa musi zmenit z vyrobnej dielne na
krajinu vzdelanych ludi, ktord vychovava odborni-
kov na oblasti, ktoré su v sicasnosti relevantné ako
IT, robotika, energetika. Potrebujeme ludi, ktori by
rozmyslali a k tomu potrebujeme kvalitné skoly — aj
zakladné a stredné. To je robota na 20 rokov, aby sa
takdto zmena prejavila. Mdm pocit, ze odkladdme
nevyhnutné zmeny.

Voci formam podpory zo strany Statu stale exis-
tuju predsudky ako vysoka administrativna na-
roénost alebo nizka transparentnost. Co by sa
podla vas dalo spravit pre zlepsenie spoluprace
verejného a sikromného sektora?

Konec¢ne prestat rozmyslat ako auditor, ktorého
prioritou je dosiahnut Cisté a bezchybné papiere,
sistredme sa na vysledok. Ziadny projekt nebude
dokonaly, preto sa prestafime hrat na dokonalost
a podme robit. Ked'zmenime tento pristup, moz-
no sa zmeni aj pristup podnikatela. Podme verit |u-
dom, podnikatelom, Ziadatelom o dotécie, granty,
poukazky, podme verit aj institdcidam, ktoré imple-
mentuju programy. Podme robit veci, ktoré maju
zmysel. Menej kontroly, menej administrativnej
naroc¢nosti. Az potom, ked'sa to podari nastane aj
pozitivna zmena vnimania Ulohy $tatu pri podpore
vyskumu a inovacii.

Aky odkaz podla vas inovujme.sk zanecha?

V tejto krajine je velky potenciél, podme ho pre-
to spolocne rozvijat. Na$ projekt sice kypri podu
pre budlce inovécie, ale zarastie burinou, ak si
nezacneme verit, Ze vieme pracovat s viziou ciela

a bez snahy generovat profit bez skutoc¢nej prace.
Prestafime sa bat, Zze vsetci si podvodnici a chcl
sa len nabalit na fondoch, takto to naozaj nebude
fungovat. Inovujme.sk objavil skvelych ludi, ktori
sl nadsencami pre inovacie, dajme im prilezitost
pokracovat v tom, ¢o pomdbze Slovensku a déve-
rujme im, ze budu preslapovat stale nové cesticky
znizujuce byrokraciu, zvySujlce vzajomnu déveru a
vybudovat Uspesné a inovativne Slovensko.
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